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La sottoscritta Organizzazione Sindacale. 

Considerata l'introduzione della recente normativa regionale, codificata nell'art. 8 

della L. R. n. 16/2017, che ha disposto, in virtù dell'interesse pubblico generale, 

l'elevazione a 78 delle giornate lavorative in cui occupare il personale dei Consorzi di 

Bonifica inserito nella fascia occupazionale delle 51 giornate lavorative annuali. 

Che la suddetta norma ha altresì indicato le risorse economiche utili per ottemperare 

alla predetta disposizione. 

Che in virtù della sopracitata norma regionale, di rango gerarchicamente superiore 

alle direttive e singoli provvedimenti amministrativi assunti dal Dipartimento 

Regionale e dai singoli consorzi provinciali nei mesi trascorsi, era ed è obbligo 



 

 

dell'amministrazione datoriale, in tutti gli ambiti e livelli operativi,  adottare gli atti 

consequenziali per applicare la norma legislativa. 

Che tale obbligo vincolava ed vincola i suddetti uffici a modificare le precedenti 

determinazioni, o se necessario a disapplicarle, provvedendo ad impiegare tutte le 

somme disponibili all'atto della pubblicazione della legge regionale per il suddetto 

completamento al numero di 78 delle giornate lavorative del personale 

cinquantunista. 

Che, ove necessario, ciò comportava e comporta la redistribuzione delle risorse 

economiche ripartite con il DRS n. 755 tra i vari consorzi provinciali, avendo quale 

obiettivo primario il raggiungimento delle 78 giornate per i lavoratori cunquantunisti. 

Che tuttavia tale redistribuzione non è stata tempestivamente effettuata pur se è stata 

riscontrata, in alcuni ambiti territoriali, una carenza della copertura finanziaria per 

ottemperare al dettato legislativo. 

Visto i propri precedenti comunicati e segnatamente il parere del dirigente del proprio 

ufficio legale Avv. Luigi Savoca. 

Rilevato altresì che lo storno di risorse finanziarie verso destinazioni diverse da 

quella sopra indicata comporta oggettivamente un danno erariale, in quanto espone 

l'amministrazione ad una legittima azione risarcitoria ad opera dei lavoratori che 

risultano ingiustamente danneggiati dalla condotta dell'amministrazione. 

Tutto ciò premesso la presente Organizzazione Sindacale 

INVITA 

 

l'Ufficio del Commissario Straordinario dei Consorzi di Bonifica ed i singoli 

Consorzi ad adottare tutti i provvedimenti atti ad impiegare le risorse economiche già 

assegnate in dotazione, con priorità assoluta in ambito regionale, e non 

esclusivamente provinciale, per il completamento delle 78 giornate lavorative per i 

lavoratori cinquantunisti, anche provvedendo ad una nuova ripartizione delle suddette   

tra i vari ambiti provinciali, secondo il superiore criterio. 

 

SI RIVOLGE 

 

agli organi di controllo politico, finanziario e contabile perchè esercitino i loro poteri 

di vigilanza adottando i consequenziali provvedimenti di competenza 
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